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Základné informácie o materskej škole 

 

 
Názov školy: Súkromná materská škola ELC 

Adresa: Starozagorská 8, 040 23, Košice 

IČO: 45 008 086 

Riaditeľ školy: Tufft Natália 

Telefonický kontakt:  0911 221 937 

Email: sukromnamaterskaskola.elc@gmail.com 

www: www.elc.sk 

 

 

Zriaďovateľ: English Learning Centre – New perspective s.r.o. 

Adresa:  Stará baštová 964/6, 040 01, Košice 

Kontakt: 0911 210 579, email: kalapos@openreal.sk 

 

 

Počet pedagogických zamestnancov: 5 

 

 

1. Profilácia materskej školy 

 
Súkromná materská škola ELC má už viac ako 35-ročnú tradíciu. ELC - English Learning 

Centre vzniklo v roku 1990. Viac ako 200 detí ukončilo vzdelávanie v ELC medzinárodnými 

Cambridgeskými skúškami ešte pred skončením základnej školy. Naša materská škola 

zabezpečuje kontinuitu vzdelávania v anglickom jazyku od 3 rokov veku dieťaťa. Na učenie 

detí používame rokmi overené metódy, ako sú tanec, hudba, spev, tvorivé čítanie, ako aj 

moderné metódy, ktoré umožňujú počítačové technológie. V prostredí našej materskej školy 

sa deti učia ľahko a učenie sa stáva prirodzenou súčasťou ich života. 

Od 90. rokov u nás pôsobili mnohí anglickí učitelia. Momentálne spolupracujeme so 

slovenskými učiteľmi, ktorí absolvovali štátnu skúšku z anglického jazyka, ale aj so 

zahraničnými lektormi, ktorí k nám prichádzajú z rôznych kútov sveta. Za výsledky, ktoré 

materská škola dosahuje, bola v roku 2003 ocenená Európskou značkou kvality, ktorú udeľuje 

Európska komisia pre vzdelávanie a Ministerstvo školstva SR. Materská škola bola tiež 

niekoľkokrát ocenená za prínos v oblasti výchovy a vzdelávania v Mestskej časti Košice – 

Sídlisko KVP. 

Cieľom jazykovej výučby je, aby dieťa stratilo akékoľvek zábrany z používania cudzieho 

jazyka, plynule používalo cudzí jazyk a po ukončení dochádzky do materskej školy bolo 

schopné komunikovať v anglickom jazyku na vyššej úrovni. 

mailto:sukromnamaterskaskola.elc@gmail.com
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2. Vízia materskej školy 

- Prostredie materskej školy sa snažíme vytvoriť tak, aby sa naše deti cítili ako 

v domácom prostredí, aby k nám rady chodili. Taktiež umožňujeme rodičom navštíviť 

priestory SMŠ na dlhší čas počas adaptácie dieťaťa v SMŠ, aby sa nielen oboznámili 

s prostredím, kde ich detičky budú tráviť väčšinu dňa, ale aj aby spoznali personál, 

ktorí nielen vzdeláva, ale aj vychováva ich ratolesti. 

- Viesť deti k vzájomnej úcte, rešpektu a k vzájomnej spolupráci. 

- Vzhľadom na veľký záujem o štúdium v našej materskej škole je jednou z vízií 

rozšírenie priestorov materskej školy. 

- V súvislosti s rozšírením prevádzkových priestorov zväčšiť aj kapacitu miest pre deti. 

- Od úplného začiatku dochádzky do SMŠ rozvíjať slovnú zásobu a komunikačné 

schopnosti detí v anglickom jazyku na vysokej úrovni. 

- Vytvoriť bezpečné a stimulujúce prostredie, v ktorom sa anglický jazyk stáva 

prirodzeným komunikačným nástrojom, nie predmetom výučby. 

- Formovať sebavedomé, empatické a bilingválne hovoriace deti pripravené na plynulý 

prechod do medzinárodných alebo štátnych základných škôl. 

- Využívať aplikácie ako Edupage na denné reporty, zdieľanie fotografií a denné 

pokroky detí. 

- Zabezpečiť pravidelné školenia učiteľov v oblasti moderných pedagogických 

prístupov. 

- Zabezpečiť aspoň jedného pedagóga rodeného hovoriaceho anglicky – native 

speakera. 

- Naďalej hľadať možnosti zapájania rodičov do života školy, organizovať tematické 

dni na posilnenie vzťahov medzi školou a rodinou. 

- Naďalej hľadať sponzorov a zapájať sa do projektov, ktoré pomôžu pri zveľaďovaní 

materskej školy. 

- Aktívne prezentovať materskú školu na sociálnych sieťach a budovať jej značku cez 

reálne príbehy detí a prínos, ktorý im návšteva materskej školy poskytuje. 

- Organizovať dni otvorených dverí pre budúcich potencionálnych klientov. 

 

 

Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

 

 
Kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov je súčasťou celoživotného 

vzdelávania. Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo 

zamerania školy. Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov vydáva riaditeľ 

a počas jeho platnosti je možné ho dopĺňať a meniť. 
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Ciele profesijného rastu učiteľa SMŠ 

1. Zvýšiť úroveň kvality autoevalvačného procesu ako autoregulačného mechanizmu 

vlastnej pedagogickej práce. 

2. Využívať rôznorodé metódy, formy a primerané diagnostické nástroje evalvácie detí 

pri posudzovaní ich napredovania, pri prevencii ich zlyhávania, podpore ich talentov, 

pri identifikácii špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb (ŠVVP). 

3. Uplatňovať inovatívne metódy vo výchovno-vzdelávacej činnosti /hranie rolí, 

experimentovanie, diskusia, opis, rozhovor, pokus, manipulácia s predmetmi, 

indukcia, dedukcia, triedenie, overovanie. 

4. Rozvíjať kľúčové kompetencie detí s dorazom na rozvoj kritického myslenia, 

digitálnej gramotnosti, sociálnych kompetencií, pravidelným uplatňovaním 

participatívneho vyučovania. 

5. Rešpektovať aktuálne výchovno- vzdelávacie potreby detí, ich vekové a individuálne 

osobitosti. 

6. Pripraviť dieťa na život v slobodnej spoločnosti v duchu tolerancie, porozumenia, 

priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami. 

7. Formovať multikultúrne povedomie detí prostredníctvom učebného prostredia a 

učebných aktivít. 

8. Nadobudnúť teoretické aj praktické skúsenosti o diagnostických nástrojoch na 

diagnostikovanie detí. 

9. Rozširovať a skvalitňovať slovnú zásobu detí ako v štátnom, tak aj v cudzom 

/anglickom/ jazyku. 

10. Zdokonaliť sa v poznaní obsahu štátneho vzdelávacieho programu a metodík 

predprimárneho vzdelávania. 

11. Orientovať sa v platnej legislatíve SR. 

12. Orientovať sa vo vnútorných smerniciach školy. 

 

 

Materiálno technické vybavenie školy 

- zakúpiť pre deti hračky, knihy, didaktický materiál, vedomostné hry, športovo – 

pohybové pomôcky 

- dopĺňanie edukačných materiálov, učebných pomôcok, didaktických pomôcok 

- rozšíriť vybavenie školy o nové interaktívne softvéry, IKT pomôcky 

- z financií z občianskeho združenia financovať a postupne povymieňať opotrebovaný 

nábytok interiéru materskej školy 

- zväčšiť priestory materskej školy a zvýšiť tak kapacitu miest pre deti v SMŠ 

 

 

Záver 
Poslaním materskej školy je poskytovať deťom príležitosť na celostný osobnostný rozvoj, 

pripraviť ich na ďalšie vzdelávanie a život v spoločnosti, uplatniť vzájomnú spoluprácu 

a podporiť ich prirodzený vývoj. 


